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従業員が仕事と子育てを両立し、また、全従業員が働きやすい職場環境をつくるため、

次の行動計画を策定する。 
 
 

１．計画期間   平成 26 年 7 月 21 日 ～ 平成 28 年 7 月 20 日 
 
 
２．内容 
 目標①：所定外労働の削減のための措置の実施 
 対策 ：ノー残業デーの導入 
     平成 26 年 8 月～ 社員へのアンケート調査、検討開始 
     平成 27 年 4 月～ 制度の導入、回覧や社内掲示などによる社員への周知 
 
目標②：短時間正社員制度の導入・定着 
対策 ：従業員が正社員からパートへの身分転換を希望する場合、可能な限り応じる 

ことを周知  
平成 26 年 8 月～ 社員へのアンケート調査、検討開始 
平成 27 年 4 月～ 制度の導入、回覧や社内掲示などによる社員への周知 
          子を持つ従業員への直接説明など 


